СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПЕРВОМАЙСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КАРГАТСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

30.03.2017                              13 -й   сессии пятого созыва                           № 67                        

с.Кольцовка 

Об утверждении Положения о квалификационных требованиях

для замещения должностей муниципальной службы 

в органах местного самоуправления    
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Уставом Первомайского сельсовета Каргатского района  Новосибирской области, Совет депутатов Первомайского сельсовета  Каргатского района Новосибирской области РЕШИЛ :
Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  администрации Первомайского сельсовета Каргатского района Новосибирской области

2. Решение вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
Глава Первомайского сельсовета

Каргатского района Новосибирской области                               С.В.Богомолов


                                                                                                                        УТВЕРЖДЕНО

Решением сессии  Совета депутатов

Первомайского сельсовета 

Каргатского района Новосибирской области 

                                                                                                                                                                    30.03.   2017 № 67

ПОЛОЖЕНИЕ 

о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления   
1.Общие положения

1.1. Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления администрации   Первомайского сельсовета Каргатского района Новосибирской области  (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области».

1.2. Положение устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  администрации Первомайского сельсовета Каргатского района Новосибирской области (далее − должности муниципальной службы),        предъявляемые к уровню    профессионального образования, стажу муниципальной       службы или работы по специальности, направлению подготовки. 

1.3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.

2. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы высшей группы

2.1. Высшее образование .

2.2. Стаж муниципальной службы не менее пяти лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее шести лет.

2.3.Знание Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, города Новосибирска, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, программных документов и основных направлений государственной политики, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления.
2.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления, муниципального органа города Новосибирска или их структурных подразделений.
2.5. Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, системного подхода в решении задач, стратегического планирования и управления групповой деятельностью, ведения деловых переговоров, совещаний, публичных выступлений, работы с использованием информационно-коммуникационных технологий.

3. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы главной группы

3.1. Высшее образование .

3.2. Стаж муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет.

3.3.Знание Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, города Новосибирска, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, программных документов и основных направлений государственной политики, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления.
3.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления, муниципального органа города Новосибирска или их структурных подразделений.
3.5. Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, системного подхода в решении задач, стратегического планирования и управления групповой деятельностью, ведения деловых переговоров, совещаний, публичных выступлений, работы с использованием информационно-коммуникационных технологий.

4. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы ведущей группы

4.1. Высшее образование.

4.2. Стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трёх лет либо не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки – в течение трёх лет со дня выдачи диплома специалиста с отличием или диплома магистра с отличием.

4.3.Знание Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, города Новосибирска, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, программных документов и основных направлений государственной политики, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления.
4.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления, муниципального органа города Новосибирска или их структурных подразделений.
4.5. Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, системного подхода в решении задач, стратегического планирования и управления групповой деятельностью, ведения деловых переговоров, совещаний, публичных выступлений, работы с использованием информационно-коммуникационных технологий.

5. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы старшей группы

5.1. Наличие среднего профессионального образования.
5.2. Требование к стажу не предъявляется. 

5.3.Знание Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, города Новосибирска, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, программных документов и основных направлений государственной политики, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления.
5.4. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления, муниципального органа города Новосибирска или их структурных подразделений.
5.5. Навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, системного подхода в решении задач, стратегического планирования и управления групповой деятельностью, ведения деловых переговоров, совещаний, публичных выступлений, работы с использованием информационно-коммуникационных технологий.

6. Квалификационные требования для замещения
должностей муниципальной службы младшей группы

6.1 Наличие среднего  профессионального образования.

6.2. Требование к стажу не предъявляется.


Раздел 2. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

Рекомендации по принятию муниципального правового акта, устанавливающего порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы

Муниципальный правовой акт, устанавливающий порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы, принимается в соответствии со ст. 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ.

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ:

1. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению трудового договора  , проведению  конкурса, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принятым Советом депутатов Первомайского сельсовета. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в муниципальном образовании и порядок ее формирования устанавливаются представительным органом муниципального образования.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.

